
物业项目负责人及岗位主管
招募、竞聘通知

集团各单位：
为优化郑州嵩基物业服务有限公司管理团队结构，激发员工工作积极性与主动性，保障物业项目高效运营，助力物业服务品质升级，结合物业公司发展规划，现决定开展嵩基物业登封各项目负责人及岗位主管招募与竞聘工作，就有关事项通知如下：
一、竞聘岗位
（一）嵩基物业登封鸿润城项目、怡和园项目、太和院项目、润和琚项目负责人，及在建项目储备负责人；
（二）各项目主管层级人员：秩序主管、客服主管、工程主管、环境主管等；
各岗位核心职责详见《嵩基物业项目负责人及岗位主管竞聘方案》。
二、竞聘人员范围
（一）集团全体在职正式员工，及各物业项目在职正式员工；
（二）集团外招募：行业内同岗位 2 年以上工作经验的专业人员（项目负责人岗位优先考虑）。
[bookmark: _GoBack]三、任职条件
（一）通用条件：认同集团及物业公司企业文化，具备良好的职业道德与团队协作精神；身体健康，能承受岗位工作压力，服从工作安排；无违法违纪记录；
（二）专项条件：各岗位具体任职要求详见《嵩基物业各项目负责人及各岗位主管竞聘方案》；
（三）集团内部竞聘人员近 1 年绩效考核无不合格情况。
四、竞聘流程
（一）报名：符合条件人员填写《物业公司岗位竞聘申请表》，并附个人简历、学历证书、职业资格证书、业绩证明等材料复印件，于2026年1月 4日 18:00 前提交至集团人力资源部指定电子邮箱（sjjtrlzy@163.com），邮件标题为“姓名+竞聘岗位”）。
（二）竞聘考核：面试具体时间、地点另行通知。重点考核候选人岗位认知、管理能力、应变能力及专业工作能力等。
（三）公示录用：评审小组根据最后得分确定拟录用人员名单，并公示录用。
五、其他要求
（一）各企业、部门、各物业项目要高度重视本次竞聘工作，广泛宣传动员，鼓励符合条件的人员积极报名。
（二）报名人员需确保填报信息及提交材料真实有效，如有弄虚作假，一经查实，取消竞聘资格。
六、联系方式
联系人：彭女士
联系电话：15617593123
特此通知。
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